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Thin

구글의 철학은 "You can make money without doing evil."(악
해지지 않고도 돈을 벌 수 있다.)와, "You can be serious without 
a suit."(정장 없이도 진지해질 수 있다) 그리고 "Work should be 
challenging and the challenge should be fun."(일은 도전이어
야 하고 도전은 재미가 있어야 한다)이다. 'Don't Be Evil' (나쁜 짓을 
하지 말자)이라는 철학에도 불구하고 오랜 기간 사용자 컴퓨터 내에 살
아 있는 쿠키에 대한 비난으로, 미국의 인권단체 'Public Information 
Research' 에 의해, 구글은 빅브라더 상(Big Brother Awards)의 후보
가 되기도 했다. 구글은 형식을 따지지 않는 자유롭고 재미있는 기업 문
화로 잘 알려져 있다. 2007, 2008 구글은 가장 일하기 좋은 장소로 뽑혔
다. 구글 엔지니어들은 '직감'으로 결정을 내리지 않는다. 인간관계나 판
단력 같은 것은 정량화 할 수 없기 때문이다. 그들은 경험보다는 효율을 
중시한다. 그들은 사실과 베타 테스트와 수학적 논리를 추구한다. 구글은 
지구 온난화 문제에도 관심을 보인다. 구글은 사옥 지붕에 미국 기업 캠
퍼스 가운데 가장 큰 태양광 패널을 설치하여 1천 가구에 전력을 공급할 
만한 전기를 생산한다. 외부 주차장에 태양발전소를 두어 하이브리드 자
동차를 충전할 수 있게 했고, 연비가 좋은 하이브리드 자동차를 구매하는 
직원에게는 장려금 (처음에는 5천 달러, 현재는 3천 달러)을 제공한다. 
구글은 수익의 1%를 때어내 자선사업 부문인 구글 파운데이션에 보낸
다. 넓은 캠퍼스 부지 내에서의 건물 간 이동을 위해 신청에 의해 차량을 
제공하기도 하지만, 온실가스 배출을 최소화하고 직원들의 건강에도 이
바지하기 위해 구글이 제공하는 자전거가 도처에 배치되어 있다. 구글이 
1999년 8월 처음 구글플렉스로 이주했을때, 거기에는 '직원들이 내부 일
에만 집중하게 하겠다'는 결의가 반영되어 있었다. 구글플렉스에는 2~3
층짜리 나지막한 건물이 모여있고, 건물 밖에는 야외테이블과 벤치, 울창
한 나무들, 채소 정원, 사람과 자전거로 활기 넘치는 산책로가 있다. 직원
들은 무료 식사와 다과를 즐기고 (매년 구글은 여기에만 7천만 달러 정도
를 쓴다), 트레이너가 대기하는 체육관과 마사지실이 붙어 있는 건물들 
사이로 이동할 자전거를 지급받는다. 직원들은 커다란 카페테리아 탁자
에서 식사하고, 당구대와 에스프레소 기계가 있는 라운지에서 쉰다. 세차
나 오일 교환 때문에 캠퍼스를 떠날 필요도 없다. 목요일이면 검진 차량
이 찾아오고 뿐만 아니라 이발사, 세탁업자, 보모, 애완동물 도우미, 치과
의사, 그리고 무료 검진 담당의도 5명이나 있다. 편안한 좌석에 무선인터
넷이 완비된 바이오 디젤 통근 버스가 직원들을 멀게는 샌프란시스코까
지 늦은 밤까지 실어 나른다. 노트북 컴퓨터도 살 필요가 없다. 그저 마음
에 드는 모델을 고르기만 하면 된다. 여성은 출산 휴가를 5개월간 유급으
로 낼 수 있고, 신생아 아빠는 마찬가지로 유급으로 7주 휴가를 낼 수 있
다.

구글의 철학은 "You can make money without doing evil."(악
해지지 않고도 돈을 벌 수 있다.)와, "You can be serious without 
a suit."(정장 없이도 진지해질 수 있다) 그리고 "Work should be 
challenging and the challenge should be fun."(일은 도전이어
야 하고 도전은 재미가 있어야 한다)이다. 'Don't Be Evil' (나쁜 짓을 
하지 말자)이라는 철학에도 불구하고 오랜 기간 사용자 컴퓨터 내에 살
아 있는 쿠키에 대한 비난으로, 미국의 인권단체 'Public Information 
Research' 에 의해, 구글은 빅브라더 상(Big Brother Awards)의 후
보가 되기도 했다. 구글은 형식을 따지지 않는 자유롭고 재미있는 기업 
문화로 잘 알려져 있다. 2007, 2008 구글은 가장 일하기 좋은 장소로 뽑
혔다. 구글 엔지니어들은 '직감'으로 결정을 내리지 않는다. 인간관계나 
판단력 같은 것은 정량화 할 수 없기 때문이다. 그들은 경험보다는 효율
을 중시한다. 그들은 사실과 베타 테스트와 수학적 논리를 추구한다. 구
글은 지구 온난화 문제에도 관심을 보인다. 구글은 사옥 지붕에 미국 기
업 캠퍼스 가운데 가장 큰 태양광 패널을 설치하여 1천 가구에 전력을 공
급할 만한 전기를 생산한다. 외부 주차장에 태양발전소를 두어 하이브리
드 자동차를 충전할 수 있게 했고, 연비가 좋은 하이브리드 자동차를 구
매하는 직원에게는 장려금 (처음에는 5천 달러, 현재는 3천 달러)을 제
공한다. 구글은 수익의 1%를 때어내 자선사업 부문인 구글 파운데이션
에 보낸다. 넓은 캠퍼스 부지 내에서의 건물 간 이동을 위해 신청에 의해 
차량을 제공하기도 하지만, 온실가스 배출을 최소화하고 직원들의 건강
에도 이바지하기 위해 구글이 제공하는 자전거가 도처에 배치되어 있다. 
구글이 1999년 8월 처음 구글플렉스로 이주했을때, 거기에는 '직원들이 
내부 일에만 집중하게 하겠다'는 결의가 반영되어 있었다. 구글플렉스에
는 2~3층짜리 나지막한 건물이 모여있고, 건물 밖에는 야외테이블과 벤
치, 울창한 나무들, 채소 정원, 사람과 자전거로 활기 넘치는 산책로가 있
다. 직원들은 무료 식사와 다과를 즐기고 (매년 구글은 여기에만 7천만 
달러 정도를 쓴다), 트레이너가 대기하는 체육관과 마사지실이 붙어 있
는 건물들 사이로 이동할 자전거를 지급받는다. 직원들은 커다란 카페테
리아 탁자에서 식사하고, 당구대와 에스프레소 기계가 있는 라운지에서 
쉰다. 세차나 오일 교환 때문에 캠퍼스를 떠날 필요도 없다. 목요일이면 
검진 차량이 찾아오고 뿐만 아니라 이발사, 세탁업자, 보모, 애완동물 도
우미, 치과의사, 그리고 무료 검진 담당의도 5명이나 있다. 편안한 좌석
에 무선인터넷이 완비된 바이오 디젤 통근 버스가 직원들을 멀게는 샌프
란시스코까지 늦은 밤까지 실어 나른다. 노트북 컴퓨터도 살 필요가 없다. 
그저 마음에 드는 모델을 고르기만 하면 된다. 여성은 출산 휴가를 5개월
간 유급으로 낼 수 있고, 신생아 아빠는 마찬가지로 유급으로 7주 휴가를 
낼 수 있다.
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구글의 철학은 "You can make money without doing evil."(악
해지지 않고도 돈을 벌 수 있다.)와, "You can be serious without 
a suit."(정장 없이도 진지해질 수 있다) 그리고 "Work should be 
challenging and the challenge should be fun."(일은 도전이어
야 하고 도전은 재미가 있어야 한다)이다. 'Don't Be Evil' (나쁜 짓을 
하지 말자)이라는 철학에도 불구하고 오랜 기간 사용자 컴퓨터 내에 살
아 있는 쿠키에 대한 비난으로, 미국의 인권단체 'Public Information 
Research' 에 의해, 구글은 빅브라더 상(Big Brother Awards)의 후
보가 되기도 했다. 구글은 형식을 따지지 않는 자유롭고 재미있는 기업 
문화로 잘 알려져 있다. 2007, 2008 구글은 가장 일하기 좋은 장소로 
뽑혔다. 구글 엔지니어들은 '직감'으로 결정을 내리지 않는다. 인간관계
나 판단력 같은 것은 정량화 할 수 없기 때문이다. 그들은 경험보다는 효
율을 중시한다. 그들은 사실과 베타 테스트와 수학적 논리를 추구한다. 
구글은 지구 온난화 문제에도 관심을 보인다. 구글은 사옥 지붕에 미국 
기업 캠퍼스 가운데 가장 큰 태양광 패널을 설치하여 1천 가구에 전력을 
공급할 만한 전기를 생산한다. 외부 주차장에 태양발전소를 두어 하이브
리드 자동차를 충전할 수 있게 했고, 연비가 좋은 하이브리드 자동차를 
구매하는 직원에게는 장려금 (처음에는 5천 달러, 현재는 3천 달러)을 
제공한다. 구글은 수익의 1%를 때어내 자선사업 부문인 구글 파운데이
션에 보낸다. 넓은 캠퍼스 부지 내에서의 건물 간 이동을 위해 신청에 의
해 차량을 제공하기도 하지만, 온실가스 배출을 최소화하고 직원들의 건
강에도 이바지하기 위해 구글이 제공하는 자전거가 도처에 배치되어 있
다. 구글이 1999년 8월 처음 구글플렉스로 이주했을때, 거기에는 '직원
들이 내부 일에만 집중하게 하겠다'는 결의가 반영되어 있었다. 구글플렉
스에는 2~3층짜리 나지막한 건물이 모여있고, 건물 밖에는 야외테이블
과 벤치, 울창한 나무들, 채소 정원, 사람과 자전거로 활기 넘치는 산책로
가 있다. 직원들은 무료 식사와 다과를 즐기고 (매년 구글은 여기에만 7
천만 달러 정도를 쓴다), 트레이너가 대기하는 체육관과 마사지실이 붙
어 있는 건물들 사이로 이동할 자전거를 지급받는다. 직원들은 커다란 카
페테리아 탁자에서 식사하고, 당구대와 에스프레소 기계가 있는 라운지
에서 쉰다. 세차나 오일 교환 때문에 캠퍼스를 떠날 필요도 없다. 목요일
이면 검진 차량이 찾아오고 뿐만 아니라 이발사, 세탁업자, 보모, 애완동
물 도우미, 치과의사, 그리고 무료 검진 담당의도 5명이나 있다. 편안한 
좌석에 무선인터넷이 완비된 바이오 디젤 통근 버스가 직원들을 멀게는 
샌프란시스코까지 늦은 밤까지 실어 나른다. 노트북 컴퓨터도 살 필요가 
없다. 그저 마음에 드는 모델을 고르기만 하면 된다. 여성은 출산 휴가를 
5개월간 유급으로 낼 수 있고, 신생아 아빠는 마찬가지로 유급으로 7주 
휴가를 낼 수 있다.

Light



Regular

구글의 철학은 "You can make money without doing evil."(악
해지지 않고도 돈을 벌 수 있다.)와, "You can be serious without 
a suit."(정장 없이도 진지해질 수 있다) 그리고 "Work should be 
challenging and the challenge should be fun."(일은 도전이어
야 하고 도전은 재미가 있어야 한다)이다. 'Don't Be Evil' (나쁜 짓을 
하지 말자)이라는 철학에도 불구하고 오랜 기간 사용자 컴퓨터 내에 살
아 있는 쿠키에 대한 비난으로, 미국의 인권단체 'Public Information 
Research' 에 의해, 구글은 빅브라더 상(Big Brother Awards)의 후
보가 되기도 했다. 구글은 형식을 따지지 않는 자유롭고 재미있는 기업 
문화로 잘 알려져 있다. 2007, 2008 구글은 가장 일하기 좋은 장소로 
뽑혔다. 구글 엔지니어들은 '직감'으로 결정을 내리지 않는다. 인간관계
나 판단력 같은 것은 정량화 할 수 없기 때문이다. 그들은 경험보다는 효
율을 중시한다. 그들은 사실과 베타 테스트와 수학적 논리를 추구한다. 
구글은 지구 온난화 문제에도 관심을 보인다. 구글은 사옥 지붕에 미국 
기업 캠퍼스 가운데 가장 큰 태양광 패널을 설치하여 1천 가구에 전력을 
공급할 만한 전기를 생산한다. 외부 주차장에 태양발전소를 두어 하이브
리드 자동차를 충전할 수 있게 했고, 연비가 좋은 하이브리드 자동차를 
구매하는 직원에게는 장려금 (처음에는 5천 달러, 현재는 3천 달러)을 
제공한다. 구글은 수익의 1%를 때어내 자선사업 부문인 구글 파운데이
션에 보낸다. 넓은 캠퍼스 부지 내에서의 건물 간 이동을 위해 신청에 의
해 차량을 제공하기도 하지만, 온실가스 배출을 최소화하고 직원들의 건
강에도 이바지하기 위해 구글이 제공하는 자전거가 도처에 배치되어 있
다. 구글이 1999년 8월 처음 구글플렉스로 이주했을때, 거기에는 '직원
들이 내부 일에만 집중하게 하겠다'는 결의가 반영되어 있었다. 구글플렉
스에는 2~3층짜리 나지막한 건물이 모여있고, 건물 밖에는 야외테이블
과 벤치, 울창한 나무들, 채소 정원, 사람과 자전거로 활기 넘치는 산책로
가 있다. 직원들은 무료 식사와 다과를 즐기고 (매년 구글은 여기에만 7
천만 달러 정도를 쓴다), 트레이너가 대기하는 체육관과 마사지실이 붙
어 있는 건물들 사이로 이동할 자전거를 지급받는다. 직원들은 커다란 카
페테리아 탁자에서 식사하고, 당구대와 에스프레소 기계가 있는 라운지
에서 쉰다. 세차나 오일 교환 때문에 캠퍼스를 떠날 필요도 없다. 목요일
이면 검진 차량이 찾아오고 뿐만 아니라 이발사, 세탁업자, 보모, 애완동
물 도우미, 치과의사, 그리고 무료 검진 담당의도 5명이나 있다. 편안한 
좌석에 무선인터넷이 완비된 바이오 디젤 통근 버스가 직원들을 멀게는 
샌프란시스코까지 늦은 밤까지 실어 나른다. 노트북 컴퓨터도 살 필요가 
없다. 그저 마음에 드는 모델을 고르기만 하면 된다. 여성은 출산 휴가를 
5개월간 유급으로 낼 수 있고, 신생아 아빠는 마찬가지로 유급으로 7주 
휴가를 낼 수 있다.

구글의 철학은 "You can make money without doing evil."(악
해지지 않고도 돈을 벌 수 있다.)와, "You can be serious without 
a suit."(정장 없이도 진지해질 수 있다) 그리고 "Work should be 
challenging and the challenge should be fun."(일은 도전이어
야 하고 도전은 재미가 있어야 한다)이다. 'Don't Be Evil' (나쁜 짓을 
하지 말자)이라는 철학에도 불구하고 오랜 기간 사용자 컴퓨터 내에 살
아 있는 쿠키에 대한 비난으로, 미국의 인권단체 'Public Information 
Research' 에 의해, 구글은 빅브라더 상(Big Brother Awards)의 후
보가 되기도 했다. 구글은 형식을 따지지 않는 자유롭고 재미있는 기업 
문화로 잘 알려져 있다. 2007, 2008 구글은 가장 일하기 좋은 장소로 
뽑혔다. 구글 엔지니어들은 '직감'으로 결정을 내리지 않는다. 인간관계
나 판단력 같은 것은 정량화 할 수 없기 때문이다. 그들은 경험보다는 효
율을 중시한다. 그들은 사실과 베타 테스트와 수학적 논리를 추구한다. 
구글은 지구 온난화 문제에도 관심을 보인다. 구글은 사옥 지붕에 미국 
기업 캠퍼스 가운데 가장 큰 태양광 패널을 설치하여 1천 가구에 전력을 
공급할 만한 전기를 생산한다. 외부 주차장에 태양발전소를 두어 하이브
리드 자동차를 충전할 수 있게 했고, 연비가 좋은 하이브리드 자동차를 
구매하는 직원에게는 장려금 (처음에는 5천 달러, 현재는 3천 달러)을 
제공한다. 구글은 수익의 1%를 때어내 자선사업 부문인 구글 파운데이
션에 보낸다. 넓은 캠퍼스 부지 내에서의 건물 간 이동을 위해 신청에 의
해 차량을 제공하기도 하지만, 온실가스 배출을 최소화하고 직원들의 건
강에도 이바지하기 위해 구글이 제공하는 자전거가 도처에 배치되어 있
다. 구글이 1999년 8월 처음 구글플렉스로 이주했을때, 거기에는 '직원
들이 내부 일에만 집중하게 하겠다'는 결의가 반영되어 있었다. 구글플
렉스에는 2~3층짜리 나지막한 건물이 모여있고, 건물 밖에는 야외테이
블과 벤치, 울창한 나무들, 채소 정원, 사람과 자전거로 활기 넘치는 산책
로가 있다. 직원들은 무료 식사와 다과를 즐기고 (매년 구글은 여기에만 
7천만 달러 정도를 쓴다), 트레이너가 대기하는 체육관과 마사지실이 붙
어 있는 건물들 사이로 이동할 자전거를 지급받는다. 직원들은 커다란 카
페테리아 탁자에서 식사하고, 당구대와 에스프레소 기계가 있는 라운지
에서 쉰다. 세차나 오일 교환 때문에 캠퍼스를 떠날 필요도 없다. 목요일
이면 검진 차량이 찾아오고 뿐만 아니라 이발사, 세탁업자, 보모, 애완동
물 도우미, 치과의사, 그리고 무료 검진 담당의도 5명이나 있다. 편안한 
좌석에 무선인터넷이 완비된 바이오 디젤 통근 버스가 직원들을 멀게는 
샌프란시스코까지 늦은 밤까지 실어 나른다. 노트북 컴퓨터도 살 필요가 
없다. 그저 마음에 드는 모델을 고르기만 하면 된다. 여성은 출산 휴가를 
5개월간 유급으로 낼 수 있고, 신생아 아빠는 마찬가지로 유급으로 7주 
휴가를 낼 수 있다.

Medium

구글의 철학은 "You can make money without doing evil."(악
해지지 않고도 돈을 벌 수 있다.)와, "You can be serious without 
a suit."(정장 없이도 진지해질 수 있다) 그리고 "Work should be 
challenging and the challenge should be fun."(일은 도전이어
야 하고 도전은 재미가 있어야 한다)이다. 'Don't Be Evil' (나쁜 짓을 
하지 말자)이라는 철학에도 불구하고 오랜 기간 사용자 컴퓨터 내에 살아 
있는 쿠키에 대한 비난으로, 미국의 인권단체 'Public Information 
Research' 에 의해, 구글은 빅브라더 상(Big Brother Awards)의 후
보가 되기도 했다. 구글은 형식을 따지지 않는 자유롭고 재미있는 기업 
문화로 잘 알려져 있다. 2007, 2008 구글은 가장 일하기 좋은 장소로 
뽑혔다. 구글 엔지니어들은 '직감'으로 결정을 내리지 않는다. 인간관계
나 판단력 같은 것은 정량화 할 수 없기 때문이다. 그들은 경험보다는 효
율을 중시한다. 그들은 사실과 베타 테스트와 수학적 논리를 추구한다. 
구글은 지구 온난화 문제에도 관심을 보인다. 구글은 사옥 지붕에 미국 
기업 캠퍼스 가운데 가장 큰 태양광 패널을 설치하여 1천 가구에 전력을 
공급할 만한 전기를 생산한다. 외부 주차장에 태양발전소를 두어 하이브
리드 자동차를 충전할 수 있게 했고, 연비가 좋은 하이브리드 자동차를 
구매하는 직원에게는 장려금 (처음에는 5천 달러, 현재는 3천 달러)을 
제공한다. 구글은 수익의 1%를 때어내 자선사업 부문인 구글 파운데이
션에 보낸다. 넓은 캠퍼스 부지 내에서의 건물 간 이동을 위해 신청에 의
해 차량을 제공하기도 하지만, 온실가스 배출을 최소화하고 직원들의 건
강에도 이바지하기 위해 구글이 제공하는 자전거가 도처에 배치되어 있
다. 구글이 1999년 8월 처음 구글플렉스로 이주했을때, 거기에는 '직원
들이 내부 일에만 집중하게 하겠다'는 결의가 반영되어 있었다. 구글플
렉스에는 2~3층짜리 나지막한 건물이 모여있고, 건물 밖에는 야외테이
블과 벤치, 울창한 나무들, 채소 정원, 사람과 자전거로 활기 넘치는 산
책로가 있다. 직원들은 무료 식사와 다과를 즐기고 (매년 구글은 여기에
만 7천만 달러 정도를 쓴다), 트레이너가 대기하는 체육관과 마사지실이 
붙어 있는 건물들 사이로 이동할 자전거를 지급받는다. 직원들은 커다란 
카페테리아 탁자에서 식사하고, 당구대와 에스프레소 기계가 있는 라운
지에서 쉰다. 세차나 오일 교환 때문에 캠퍼스를 떠날 필요도 없다. 목요
일이면 검진 차량이 찾아오고 뿐만 아니라 이발사, 세탁업자, 보모, 애완
동물 도우미, 치과의사, 그리고 무료 검진 담당의도 5명이나 있다. 편안
한 좌석에 무선인터넷이 완비된 바이오 디젤 통근 버스가 직원들을 멀게
는 샌프란시스코까지 늦은 밤까지 실어 나른다. 노트북 컴퓨터도 살 필요
가 없다. 그저 마음에 드는 모델을 고르기만 하면 된다. 여성은 출산 휴가
를 5개월간 유급으로 낼 수 있고, 신생아 아빠는 마찬가지로 유급으로 7
주 휴가를 낼 수 있다.

SemiBold



구글의 철학은 "You can make money without doing evil."(악
해지지 않고도 돈을 벌 수 있다.)와, "You can be serious without 
a suit."(정장 없이도 진지해질 수 있다) 그리고 "Work should be 
challenging and the challenge should be fun."(일은 도전이어
야 하고 도전은 재미가 있어야 한다)이다. 'Don't Be Evil' (나쁜 짓을 
하지 말자)이라는 철학에도 불구하고 오랜 기간 사용자 컴퓨터 내에 살아 
있는 쿠키에 대한 비난으로, 미국의 인권단체 'Public Information 
Research' 에 의해, 구글은 빅브라더 상(Big Brother Awards)의 
후보가 되기도 했다. 구글은 형식을 따지지 않는 자유롭고 재미있는 기
업 문화로 잘 알려져 있다. 2007, 2008 구글은 가장 일하기 좋은 장소
로 뽑혔다. 구글 엔지니어들은 '직감'으로 결정을 내리지 않는다. 인간관
계나 판단력 같은 것은 정량화 할 수 없기 때문이다. 그들은 경험보다는 
효율을 중시한다. 그들은 사실과 베타 테스트와 수학적 논리를 추구한다. 
구글은 지구 온난화 문제에도 관심을 보인다. 구글은 사옥 지붕에 미국 
기업 캠퍼스 가운데 가장 큰 태양광 패널을 설치하여 1천 가구에 전력을 
공급할 만한 전기를 생산한다. 외부 주차장에 태양발전소를 두어 하이브
리드 자동차를 충전할 수 있게 했고, 연비가 좋은 하이브리드 자동차를 
구매하는 직원에게는 장려금 (처음에는 5천 달러, 현재는 3천 달러)을 
제공한다. 구글은 수익의 1%를 때어내 자선사업 부문인 구글 파운데이
션에 보낸다. 넓은 캠퍼스 부지 내에서의 건물 간 이동을 위해 신청에 의
해 차량을 제공하기도 하지만, 온실가스 배출을 최소화하고 직원들의 건
강에도 이바지하기 위해 구글이 제공하는 자전거가 도처에 배치되어 있
다. 구글이 1999년 8월 처음 구글플렉스로 이주했을때, 거기에는 '직원
들이 내부 일에만 집중하게 하겠다'는 결의가 반영되어 있었다. 구글플
렉스에는 2~3층짜리 나지막한 건물이 모여있고, 건물 밖에는 야외테이
블과 벤치, 울창한 나무들, 채소 정원, 사람과 자전거로 활기 넘치는 산
책로가 있다. 직원들은 무료 식사와 다과를 즐기고 (매년 구글은 여기에
만 7천만 달러 정도를 쓴다), 트레이너가 대기하는 체육관과 마사지실이 
붙어 있는 건물들 사이로 이동할 자전거를 지급받는다. 직원들은 커다란 
카페테리아 탁자에서 식사하고, 당구대와 에스프레소 기계가 있는 라운
지에서 쉰다. 세차나 오일 교환 때문에 캠퍼스를 떠날 필요도 없다. 목요
일이면 검진 차량이 찾아오고 뿐만 아니라 이발사, 세탁업자, 보모, 애완
동물 도우미, 치과의사, 그리고 무료 검진 담당의도 5명이나 있다. 편안
한 좌석에 무선인터넷이 완비된 바이오 디젤 통근 버스가 직원들을 멀게
는 샌프란시스코까지 늦은 밤까지 실어 나른다. 노트북 컴퓨터도 살 필
요가 없다. 그저 마음에 드는 모델을 고르기만 하면 된다. 여성은 출산 휴
가를 5개월간 유급으로 낼 수 있고, 신생아 아빠는 마찬가지로 유급으로 
7주 휴가를 낼 수 있다.

Bold ExtraBold

구글의 철학은 "You can make money without doing evil."(악
해지지 않고도 돈을 벌 수 있다.)와, "You can be serious without 
a suit."(정장 없이도 진지해질 수 있다) 그리고 "Work should be 
challenging and the challenge should be fun."(일은 도전
이어야 하고 도전은 재미가 있어야 한다)이다. 'Don't Be Evil' (나
쁜 짓을 하지 말자)이라는 철학에도 불구하고 오랜 기간 사용자 컴퓨
터 내에 살아 있는 쿠키에 대한 비난으로, 미국의 인권단체 'Public 
Information Research' 에 의해, 구글은 빅브라더 상(Big 
Brother Awards)의 후보가 되기도 했다. 구글은 형식을 따지지 않
는 자유롭고 재미있는 기업 문화로 잘 알려져 있다. 2007, 2008 구글
은 가장 일하기 좋은 장소로 뽑혔다. 구글 엔지니어들은 '직감'으로 결
정을 내리지 않는다. 인간관계나 판단력 같은 것은 정량화 할 수 없기 때
문이다. 그들은 경험보다는 효율을 중시한다. 그들은 사실과 베타 테스
트와 수학적 논리를 추구한다. 구글은 지구 온난화 문제에도 관심을 보
인다. 구글은 사옥 지붕에 미국 기업 캠퍼스 가운데 가장 큰 태양광 패널
을 설치하여 1천 가구에 전력을 공급할 만한 전기를 생산한다. 외부 주차
장에 태양발전소를 두어 하이브리드 자동차를 충전할 수 있게 했고, 연
비가 좋은 하이브리드 자동차를 구매하는 직원에게는 장려금 (처음에는 
5천 달러, 현재는 3천 달러)을 제공한다. 구글은 수익의 1%를 때어내 
자선사업 부문인 구글 파운데이션에 보낸다. 넓은 캠퍼스 부지 내에서
의 건물 간 이동을 위해 신청에 의해 차량을 제공하기도 하지만, 온실가
스 배출을 최소화하고 직원들의 건강에도 이바지하기 위해 구글이 제공
하는 자전거가 도처에 배치되어 있다. 구글이 1999년 8월 처음 구글플
렉스로 이주했을때, 거기에는 '직원들이 내부 일에만 집중하게 하겠다'
는 결의가 반영되어 있었다. 구글플렉스에는 2~3층짜리 나지막한 건물
이 모여있고, 건물 밖에는 야외테이블과 벤치, 울창한 나무들, 채소 정원, 
사람과 자전거로 활기 넘치는 산책로가 있다. 직원들은 무료 식사와 다
과를 즐기고 (매년 구글은 여기에만 7천만 달러 정도를 쓴다), 트레이너
가 대기하는 체육관과 마사지실이 붙어 있는 건물들 사이로 이동할 자전
거를 지급받는다. 직원들은 커다란 카페테리아 탁자에서 식사하고, 당구
대와 에스프레소 기계가 있는 라운지에서 쉰다. 세차나 오일 교환 때문
에 캠퍼스를 떠날 필요도 없다. 목요일이면 검진 차량이 찾아오고 뿐만 
아니라 이발사, 세탁업자, 보모, 애완동물 도우미, 치과의사, 그리고 무
료 검진 담당의도 5명이나 있다. 편안한 좌석에 무선인터넷이 완비된 바
이오 디젤 통근 버스가 직원들을 멀게는 샌프란시스코까지 늦은 밤까지 
실어 나른다. 노트북 컴퓨터도 살 필요가 없다. 그저 마음에 드는 모델을 
고르기만 하면 된다. 여성은 출산 휴가를 5개월간 유급으로 낼 수 있고, 
신생아 아빠는 마찬가지로 유급으로 7주 휴가를 낼 수 있다.
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가 대기하는 체육관과 마사지실이 붙어 있는 건물들 사이로 이동할 자전
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Small Caps
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Superscripts numerals

Lining Figures

Old Style Figures
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Jamo

Currency Symbols

Arrows

Mathematical Symbols
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ㅓ ㅔ ㅕ ㅖ ㅗ ㅘ ㅙ ㅚ ㅛ ㅜ ㅝ ㅞ ㅟ ㅠ ㅡ ㅢ ㅣ
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Geometric & Graphic Symbols

Capital Eszett

Brackets

○ ◆ ◇ ◊ ■ □ ▲ ▶ ▼ ◀ △ ▷ ▽ ◁

GRÜẞE

( ) {} [ ] 〈 〉 【 】 《 》 〔 〕 〖 〗 ⟨ ⟩

And many more.












